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Forvaltningen for Funktionsstod

Lonebidrag och anstallningsstod

Det finns olika anstallningsstod att fa via Arbetsformedlingen for personer som varit utan arbete
en langre tid, har en funktionsnedsattning eller ar nyanland i Sverige. Det kan handla om
exempelvis I6nebidrag, nystartsjobb och personligt bitrade.

Som anstallande chef ar det viktigt att veta att [6nebidrag ar en finansieringsform, ingen
anstallningsform. Aven om lénebidraget upphor kvarstar anstallningen enligt anstallningsavtalet.

Lonebidrag:

Lonebidrag ar ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivarens I6nekostnader nar arbetsgivare anstaller
nagon som har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga i relation till det
arbete den anstallde utfor. Det ar en kompensation for de anpassningar arbetsgivaren gor i
arbetet pa grund av till exempel nedsatt rorelseformaga eller psykisk ohalsa.

Det finns tre former av |6nebidrag:

e Lonebidrag for utveckling i anstéllning
Bidrag for att anpassa arbete och att ge riktade utvecklingsinsatser som 6kar
arbetsférmagan.
e Loénebidrag fér anstalining
Bidrag for att anpassa arbete och ¢ka arbetsféormagan.
e Lonebidrag for trygghet i anstallning
Bidrag for att anpassa arbete och 6ka arbetsféormagan. Kan ges under en langre tid.

Nystartsjobb:
Nystartsjobb ar ett ekonomiskt stdd till arbetsgivare och betalas ut nar du anstaller en person
som varit franvarande fran arbetsmarknaden en langre tid eller ar nyanland.

Nya regler from 250201:

e Du kan inte anstalla familjemedlemmar eller nara slaktingar med nystartsjobb.

e Du farinte ha sagt upp personal pa grund av arbetsbrist senaste 12 manaderna pa den
driftsenhet dar den anstallde ar tankt att placeras.

e Enfangelsedom kvalificerar inte langre till nystartsjobb

e Personer 6ver 55 ar kan fa nystartsjobb i max tva ar (tidigare fyra ar).

e Arbetsgivarkontroll genomférs innan beslut.

e Du kan inte anstalla nagon som har vésentligt inflytande éver foretaget med nystartsjobb.
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Bidrag for personligt bitrade:

Du kan fa ekonomiskt bidrag om en medarbetare hjalper en kollega som har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsattning.

Det finns mer information pa Arbetsférmedlingens hemsida:
For arbetsgivare - Arbetsféormedlingen (arbetsformedlingen.se)

Trygghetsanstallning/Lonebidrag

e Chef ansvarar for beslut om anstallning, ansdkan om bidrag samt kontakter med
Arbetsférmedlingen

e Anstallningsforfarandet ar detsamma som fér andra tjanster, dvs en anstalld med
|6nebidrag kan gd in som vikarie eller anstallas tillsvidare. Lénebidrag lamnas for att
bereda anstallningar for personer med svarigheter att fa arbete inom den 6ppna
arbetsmarknaden, ofta pa grund av nagon form av funktionsnedsattning.

e Bidrag rekvireras fran Arbetsférmedlingen. Avgérande for bidragsnivan ar den enskilde
individens arbetsférmaga stallt i relation till arbetsuppgifterna i anstallningen.

e Flexibelt I6nebidrag, procentsatsen férhandlas med Arbetsférmedlingen och resultatet
racker ett eller tva ar i taget oavsett om anstallningen ar tillsvidare. En handlingsplan
utfardas och foljs upp varje ar gemensamt av arbetstagare, arbetsgivare och
Arbetsférmedlingen.

e Arbetsformedlingen har en berdknad maxgrans pa manadslonen. Har arbetstagare hogre
|6n an detta belastar det enheten. Nivan pa Ionebidraget paverkas av I6nekostnaden och
arbetsformagan hos den du vill anstélla. Arbetsformedlingen och chef gor tillsammans en
bedémning av personens arbetsférmaga. Det finns dven mojlighet att fa ett
utvecklingsbidrag for utvecklingsinsatser.

Vad galler turordning ar lydelsen i 23 § LAS denna:

Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa grund darav har beretts sarskild
sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga olagenheter, fa foretrade till
fortsatt arbete oberoende av turordningen.

Rekvirera pengar

HR admin ansvarar for att rekvirera bidraget hos arbetsformedlingen. P4 ansdkan om bidrag ska
bankgiro 5557-9718 anges. Ar det skattekonto som efterfragas anges 212000-1355. Beslutet ska
skickas till hr-avdelningen@funktionsstod.goteborg.se Originalet skickas till HR arkiv.

Kontakta HR-specialist rekrytering om du som chef planerar att anstalla en person med
anstallningsstod.
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